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Muhldorf, Juni 23

Beitragsanhebung in der Pflegeversicherung ab 01.07.2023: Nach-
weis der Elterneigenschaft von Arbeitnehmern erforderlich

Liebe Mandanten,

zum 01.07.2023 wird der gesetzliche Beitragssatz zur Pflegeversicherung von derzeit 3,05 %
auf 3,4 % erhoéht. Ein neuer Regierungsentwurf sieht dabei eine Entlastung fur Eltern mit meh-
reren Kindern vor.

Beachten Sie, dass das Gesetzgebungsverfahren zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlas-
tungsgesetz (PUEG) aktuell noch nicht abgeschlossen ist. Die vorgesehenen gesetzlichen An-
derungen konnen sich bis zum 01.07.2023 jederzeit andern. Nachstehendes Schaubild ver-
schafft dartiber einen Uberblick.

PV-Beitrag fur Arbeitnehmer PV-Beitrag fur Arbeitnehmer
 Kind bzw. Elterneigenschaft | mit Kind bzw. Elterneigenschaft

Giiltig ab 01.07.2023

-0,25 % Abschlag
ab 2. bis 5. Kind
(max. 1,0 %)*
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Folgende Beitragssatze sind ab dem 01.07.2023 vorgesehen:

Beitrag flr Gesamt- Arbeit- Arbeit-
beitrag nehmer geber

Kinderlose 4,00% 2,30% 1,70%
Eltern mit 1 Kind bzw. mit Elterneigenschaft | 3,40% 1,70% 1,70%
Eltern mit 2 Kindern 3,15% 1,45% 1,70%
Eltern mit 3 Kindern 2,90% 1,20% 1,70%
Eltern mit 4 Kindern 2,65% 0,95% 1,70%
Eltern mit 5 und mehr Kindern 2,40% 0,70% 1,70%

Arbeitnehmer mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in Ho6he von 0,25
Beitragssatzpunkten je Kind entlastet. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das
Kind jeweils sein 25. Lebensjahr vollendet hat. Danach entféllt der Abschlag fiir diese Kinder.

Notwendige Vorbereitungen fur Sie als Arbeitgeber zum 01.07.2023

Sie als Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, die Elterneigenschaft, die Anzahl der Kinder und
deren Alter in geeigneter Form gegentber den beitragsabfihrenden Stellen (Lohnabrech-
nung) nachzuweisen. Selbstzahler missen die Elterneigenschaft gegentber der Pflegekasse
nachweisen.

Die Vorgehensweise bei Adoptivkindern ist noch nicht abschlieRend geklart. Daher sollten Sie
auch in diesem Fall einen Nachweis der Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) anfordern.

Bitte lassen Sie uns, zusammen mit dem Deckblatt (Anlage), eine Kopie des Nachweises der
Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) lhrer Arbeithnehmer zukommen. Senden Sie uns da-
fur die benétigten Unterlagen nach Mdglichkeit spatestens bis zum 15. Juli 2023 per E-Mail,
Brief oder Belegupload in Unternehmen Online Lohnunterlagen oder Plininger Share zu. Damit
kann die korrekte Abrechnung der PV-Beitrage ab 07/2023 sichergestellt und Nachberechnun-
gen vermieden werden.



Plininger & Partner

Steuerberatung | Wirtschaftspriifung

Werden Kinder nach dem 30.06.2023 geboren, bitten wir Sie, einen Nachweis der Elternei-
genschaft (z. B. Geburtsurkunde) unaufgefordert zuzusenden.

Bei Fragen kommen Sie auf uns zu. Gerne erlautern wir Ihnen in einem persdnlichen Gesprach
die Hintergrinde und beantworten lhre Fragen.

Mit freundlichen GriRRen
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nationales Steuerrecht



Arbeitgeber
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Nachweis der Elterneigenschaft

Firmenname:

Adresse:

Arbeitnehmer

Vorname:

Familienname:

Adresse:

Mit den nachfolgenden Unterlagen weise ich meine Elterneigenschaft fur folgende Kinder nach:

1.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
2.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
3.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
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Vorname / Familienname / Geburtsdatum

o o o o o o O

Vorname / Familienname / Geburtsdatum

Der Nachweis wird mit folgenden beigefiigten Unterlagen erbracht:

Geburtsurkunde

Vaterschaftsanerkennung

Abstammungsurkunde

steuerliche Lebensbescheinigung des Einwohnermeldeamtes

Bestatigung Uber das Pflegekindschaftsverhaltnis durch die zustdndige Behdrde
Adoptionsurkunde

sonstige beweiskraftige Unterlagen:

Datum / Unterschrift des Arbeitnehmers



